Paris, k=
EX

MINISTERES Le ministre de I'éducation nationale,
EDUCAT'UN de la jeunssse et des sporis
JEUMNESSE

SPORTS a
EMSEIGNEMENT

SUPERIEUR Mesdames st Messieurs les recirices ef recteurs d'académie
EEEH ERCHE Mesdames et Messieurs les directrices et directeurs académigues
ﬁﬁ,ﬁ- des senvices de I'education nationale

Objet : revalorisation du régime indemnitaire spécifigue en faveur des personnels exergant dans les écoles ou
etabliszements relevant du programme « Réseau d'éducation prioritaire renforcé = (REP+) et des inspecteurs de
'&éducation nationale chargés du pilotage et de la coordination de ces réseaux

Références :

- décretn® du modifiant le décret n® 2015-1087 du 28 aolt 2015 portant régime indemnitaire
spécifiqgue en faveur des personnels exercant dans les écoles ou établissements relevant des
programmes « Réssau d’éducation prioritaire renforcé » et « réseau d'éducation prioritaire »

- armrété du modifiant "amété du 28 aolt 2015 fixant les taux annuels en application du décrat n®
2015-1087 du 25 ao(t 2015 portant régime indemnitaire spécifigue en faveur des personnels exercant
dans les écoles ou établissements relevant des programmes « Réseau d'éducation prioritaire renforce »
et « Réseau d'éducation prioritaire »

Les textes visés en référence, publigs au JORF du | concrétisent |la volontg du Gouvernement d'achever la mise
en ceuvre de son engagement portant sur la revalorisation de l'indemnité de sujétions au bénéfice des personnels
exercant dans les réseaux d'éducation prioritaire renforcé et de Findemnité de fonctions des inspecteurs de
I'éducation nationale chargés du pilotage d'au moins un réseau d’éducation prioritaire renforce.

Depuis 2017, la mise en ceuvre de "FEcole de la confiance™ a permis d'accorder davantage de liberté aux acteurs
de terrain, dans un cadre de confiance et de coopération renouvelé. Au titre des années scolaires 2018-2019 et
2019-2020, le montant de Nindemnité annuelle allouée aux personnels exercant dans les écoles et tablissements
relevant du programme & Réseau d’éducation prioritaire renforcé » a ainsi été revalorisé de 2 000 euros net
(2 334 euros brut) afin d'accroitre Fattractivité de ces &ablissements, d'y reconnaitre et soutenir Fengagement et
d'y stabiliser les &guipes.
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La présente note a pour objst de préciser les modalités de mise en ceuvre de la revalorization de ces indemnités.
. Cadrage général

La demiére tranche de revalorisation de ces indemnités va pemetire de porter le plafond de la revalorisation &
3 000E net, soit un total maximum annuel de 5 816€ brut. Elle comporte une part fixe et une part modulable

- Pour tous les agents, le montant annuel de la part fixe est revalorise de 400€ net (468€ brut);

- La création d'une part modulable, visant & reconnaitre 'engagement professionnel collectif des équipes
en établizzements et en &coles ainsi gue l'engagement professionnel individuel des inspecteurs de Féducation
nationale chargés du pilotage d'au moins un réseau d'éducation prioritaire renforce.

Cette part s'&tablira & un montant de 200€ net (234€ brut), 360€ net (421€ brut) ou 600€ net (T02€ brut) sur la
haze des objectifz précisés ci-aprés.

L'évaluation est réalizée par école ou établizsement pour tous les personnels mentionnés & Farficle 1= du décret
n® 2015-1087 du 28 aolt 2015 afin d'assurer Mattribution d'un méme montant pour I'ensemble des agents d'un
meéme etablissement ou d'une méme école. Le montant de cette part modulable est fixé par le recteur d académie.

Afin d"assurer une répartition homogéne sur tout ke temitoire entre les trois niveaux d'indemnité et de respecter les
enveloppes budgetaires, la détermination du niveau de la part modulable devra respecter la répariition suivante
- 25% au plus des agents concemés de Facadémiz recevront une part modulable de 600 ;
- 50% des agents conceméas recevront 360€ ;
- etau moins 25% des agents concemnés recevront 200€.

Des enveloppes académigues seront notifieées dans ves BOP pour couvrir les dépenses comespondant a la part
fixe et & la part modulable.

II. Calendrier de mise en ceuvre et periodes d'évaluation

La revalorisation de la part five de lindemnité est effective dés le 1er septembre 2021, par versement mensuel et
dés la paye de septembre 2021.

S'agissant de la part modulable, pour cette premiére année de mise en ceuvre, et a fitre transitoire, I'évaluation de
F'engagement professionnel porte sur la période de juillet & décembre 2021 afin de prendre en compte le caractére
exceptionnel de cette année, =t dencourager et de reconnaitre linvestissement dans les dispositifs
d'accompagnement des éléves qui se déploieront pendant les vacances scolaires et 4 la rentrée pour réduirs les
effets de la crize sanitaire. Le décret entre donc en vigueur ke Ter juillet 2021.

Cette part sera ainsi versée aux bénéficiaires dés fevrier 2022,

A compier de la rentrée scolaire 2022, |a pérode d'évaluation couvrira Fensemble de F'année scolgire avec une
mise en paisment au terme de l'année scolaire, au plus tard au mois d'aodt

L. Determination de la part modulable
1. Pour les bénéficiaires en &tablissement et en école?

Pour les personnels enseignants, les conseillers principaux d’@ducation, les personnels de direction, les
personnels administratifs et techniques, les psychologues de I'éducation nationale de la spécialité « éducation,
développement et apprentissage » exerpant dans les écoles ou établiszements relevant du programme « Réseau
d'éducation priortaire renforceé », ainsi que pour les personnels sociaux et de santé affectés dans ces écoles ou
etablissements, le montant de la part modulable est fixé par ecole et par établissement. Il est identique pour tous
les agents bénéficiaires d'un méme établiszement et d'une méme école et permet donc de reconnaitre
Fengagement professionnel collectif des équipes.

Pour cette premigre annés de mise en ceuvre, la prise en compte de Fengagement professionnel sur la périnde

! Personneds dans be champ de I'article 1% du décret n*2015-1087 du 28 acdt 2015
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de juillet & décembre 2021 et le versament dés février 2022 vise a soutenir, encourager et reconnaitre la réussite
collective, notamment dans la mise en ceuvre de la continuité pédagogigue, des dispositifz d’accompagnement
des éléves et de lutte contre le décrochage dans le contexte de la crise sanitaire, par exemple, dans le cadre de
la participation & \/acances apprenantes/ Ecole ouverte, aux Stages de réussite, 4 Devoirs faits, aux Cordées de
la réussite. ..

Le montant de la part modulable de 200€, 360€ ou G00E est déterming dans le respect de la répartition mentionnés
ci-dessus.

L'engagement collectif de tous les bénéficiaires de Funité &ducative concernée est évaluée a laune des objectifs
suivants:

Objectifs Leviers

Personnels de direction, enseignants, administratifs et techniques, psychologues de I'éducation
nationale de la spécialité « éducation, développement et apprentissage », conseillers principaux
d'education, personnels sociaux et de santé relevant de I'article 1er du décret n*2015-1087 du 28 acut
2015

1. Amélioration de | Diagnostics et plans d'actions
la qualité du climat
scolaire Fomalisation de régles de vie pour le vivre ensemble

Prévention et traitement des discriminations et du harcélement

Prévention et traitement de la viclence

Initiatives prises pour réagir aux violences et incivilités, manguements a la discipline et
au respect de Fautorité

Suivi de Fabsentéisme et actions déployées

Prévention du décrochage et actions déployées

Z. Déploiement des | Accompagnement individualisé des éléves et continuité pédagogique
dispositifs d'égalité

des chances, Organisation de réunions régulieres et renconires individuelles afin de permetire aux
d*'Alliances familles d'échanger avec les professeurs

educatives et de

soutien a la Inztauration de liens, de collaborations et de projets avec les associations péri-
parentalité educatives et les collectivités temmitoriales

Construction de coopérations en lien avec la politique de la ville, les institutions au
niveau local, départemental et académigue

3. Mise en ceuvre Plan de formation du réssau d'éducation prioritairefde I'écolefdu collége
des temps
collectifs de
formation et de
concertation




Par délégation du recteur, |2 niveau d'engagement est apprécié par le directeur académique des services de
Féducation nationale concemneé, en lien avec les inspecteurs de I'éducation naticnale pour les personnels exercant
dans les écoles.

2. Pour |2z inspecteurs de I'éducation nationale chargés du pilotage d'au moins un réseau d'éducation
pricritaire renforcé?

Pour les inspecteurs de I'éducation nationale chargés du pilotage d’au moins un réseau d'éducation prioritaire
renforce, le montant de la part modulable de 200€, 360€ ou 600 est fixé individuellement dans le respect de la
répartition indiquée ci-dessus. || permet de reconnaitre Fengagement professionnel, la gualité de Finvestizsement
et du pilotage, autour des objectifs suivants -

Inspecteurs de I'éducation nationale chargés du pilotage d’au moins un réseau d'eéducation prioritaire
renforce

Objectifs Suivi et animation des pratigues professionnelles et de leur évolution

Accueil des nouveaux personnels du réssau et suivi de I'ensemble des personnels du
réseau

Conception et organisation de la formation afin de problématiser les situations
professionnelles et de répondre aux besoins des personnels

Participation & Fanimation pédagogigue des formations

Par délégation du Recteur, le niveau d'engagement est apprécié par le directeur académigue des services de
Féducation nationale concemé.

Je vous remercie de bien vouloir informer des présentes dispositions les chefs d'établissements, les inspecteurs
de léducation nationale et les directeurs d'écoles concemeés dans les meilleurs délais.
Mes services restent & votre disposition pour tout complément dinformation &ventuel.

Four le ministre et par délégation
La secrétaire générale Le directeur général de 'enseignement scolaire

Marie-Anne LEVEQUE Edouard GEFFRAY

* Article 14 du décret n®2015-1087 du 28 acdt 2015



